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STELLENAUSSCHREIRUNG

fiir Vertragsbedienstete bh der Gemeinde Lutzmannsburg

Gemall § 5 Abs. 1 des Burgenlandischen Gemeindebedienstetengesetzes 2014 — GemBG 2014
gelangt in der Gemeinde Lutzmannsburg der Dienstposten einer Gemeindearbeiterin oder eines
Gemeindearbeiters zur Ausschreibung.

Dienstbeginn: 1. Mai 2026

Einstufung: Entlohnungsschema lia, Entlohnungsgruppe bh3
BeschiftigungsausmaR: 100 %, d.s. 40 Wochenstunden
Monatl.Grundgehalt brutto: 3.287,40 € (bh3 — Stand 2025)

— zuzuglich eventueller Zulagen
(ohne Anrechnung von Vordienstzeiten)

Aufgabenbereich:

Alle anfallenden Arbeiten, wie das Instandhalten der Gemeindestralen und der Gemeindeanlagen, die
Rasen- und Grinraumpflege, den Winterdienst und den Bereitschaftsdienst zum Winterdienst, den
Einsatz an allen Maschinen und Geraten der Gemeinde, die Wartung der Geratschaften, die Arbeiten
im Altstoffsammelzentrum - auch an Samstagen, die Wartung der Hochwasseranlagen, die Wartung
der Ortsbeleuchtung und elektrischen Anlagen der Gemeinde sowie alle sonstigen anfallenden Arbeiten
im Verantwortungsbereich der Gemeinde.

Anstellungserfordernisse:

- Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschréankter Zugang zum 6sterreichischen
Arbeitsmarkt

- Volle Handlungsfahigkeit

- Personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen
Verwendung verbunden sind sowie die Erfullung der in diesem Gesetz oder in besonderen
Vorschriften festgesetzten Bedingungen,

- Abgeschlossene Lehr — bzw. Berufsausbildung
(gesucht wird speziell ein Elektriker mit mehrjahriger Berufserfahrung)

- Kenntnisse und Erfahrungen im handwerklichen Bereich

- Abgeleisteter Présenz- bzw. Zivildienst bei mannlichen Bewerbern

- Mitgliedschaft bei der Freiwilligen Feuerwehr (zwingende Bereitschaft zur Aus- und
Weiterbildung)

- Fuahrerschein B, C und F (Praxis von Vorteil)

Die Stellenbewerbungen haben ausschlieBlich schriftlich zu erfolgen und sind wie folgt zu
belegen (in Kopie):

Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbirgerschaftsnachweis, Jahres- und Abschlusspriifungszeugnis,
Verwendungszeugnisse; allenfalls Heiratsurkunde, Geburtsurkunden der Kinder; bei mannlichen
Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein

Die an den Gemeinderat zu richtenden Bewerbungen sind unter Beilage samtlicher, in der
Ausschreibung geforderter Unterlagen, bis spatestens Montag, 09. Marz 2026, 16.00 Uhr, beim
Gemeindeamt Lutzmannsburg einzubringen. Maligebend ist das Datum s Einlangens.
Unvollsténdig bzw. verspatet einlangende Bewerbungen werden nicht beri sggﬁagpﬁf}a
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Angeschlagen am: 23.02.2026 j
Abzunehmen am:  10.03.2026 LB\



